
Die 4 Bereiche für mehr Energie

Online-Training
Erfolgreich in der Krise

Wir geben Tools, Wissen, Erkenntnisse und Reflektionsraum, um die 
Führungskraft und das Team zu befähigen die bestmögliche Lösung zu 

finden. 
Raus aus der Ohnmacht – hin zum Lösungsfokus. 

Für Ergebnisse und Effizienz

ICH 
Stärken der Führungskraft 

WIR 
Stärkung des Miteinanders 

im Team
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Die 4 Bereiche für mehr Energie

Online-Training
Erfolgreich in der Krise

8 Module für virtuelle Führung von Teams 

M 1 - Standortbestimmung

M 2 - ICH -  im Change/Krise. Was macht mich erfolgreich?

M 3 -  ICH -  Fokus und Konzentration. Wir komme ich zu Lösungen?

M 4 - ICH - Selbstfürsorge im Change/Krise. Energiemanagement im Homeoffice

M 5 - ICH - Wie kann ich virtuell kompetent und souverän wirken? 

M 6 -  TEAM - Angst vor Veränderung. Führen im Change

M 7  - TEAM -  Neue Strukturen finden

M 8  - TEAM - Kulturwandel in der Krise
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Die 4 Bereiche für mehr Energie

Modul Vol.2
ICH im Change oder in der Krise  
Was macht mich erfolgreich?

Zeitbedarf: 2 Stunden 

Trainer: Julia Düttmann 
 Susanne Preiss 

Technik: Zoom, Webex, Teams 

Teilnehmer: 8-10 Personen 

Zielgruppe: Führungskräfte alle  
Ebenen, HR, Teams 
 Coaches & Trainer 

Was jetzt wirklich zählt. Was ist wichtig, was macht mich erfolgreich?   
Die Notwendigkeit von Struktur und Zeitmanagement für eine erfolgreiche 
Führungskraft von Remote Teams 

Für welche Fragen werden Lösungen erarbeitet? 

• Welche Tätigkeiten sind jetzt wichtig, d.h. stellen meinen Erfolg sicher 
• Wie strukturiere ich meinen Tag? 
• Wie gehe ich mit Störungen um? 
• Wie ist mein Bio-Rhythmus, wann bin ich am produktivsten? 

In diesem Workshop reflektieren Sie für sich, welche Tätigkeiten wichtig sind, 
d.h. über Ihren Erfolg entscheiden. Wie können Sie sicherstellen, dass Sie sich 
für diese wichtigen Tätigkeiten auch entsprechende Zeitfenster reservieren. Je 
nach persönlicher Situation, d.h. Schulkinder zu Hause, gilt es auch eine gute 
Balance zwischen privaten und beruflichen Themen zu finden. Wie können Sie 
sicherstellen, dass Sie beidem gerecht werden? Input sind Zeitmanagement 
Tools wie Eisenhower, Pomodore Technik, Biokurve, Prioritätenliste, etc. 
Wahrscheinlich nichts Neues, braucht aber jetzt die Anpassung an die 
veränderte Situation. 

Benefit für die FK:  
Die Führungskraft reflektiert ihre wichtigen Aufgaben und den Kontext und 
versucht daraus eine Struktur zu entwickeln, die ein effizientes Arbeiten 
sicherstellt. 

Diese Themen sind lediglich Vorschläge und 
werden individuell auf die Bedürfnisse des 
Auftraggebers angepasst. 


