
Die Zukunft denken am Haidehof* 
Nachhaltigkeits-Visions-Workshop für Unternehmenslenker - 2. September 2020

Inhalte im Überblick 
• Die Zukunft denken. Nachhaltigkeit ist in aller 

Munde und ist das Buzz-Wort unserer Zeit. Wie 
stehe ich persönlich zu dem Thema? Stelle ich 
mich der Herausforderung oder warte ich ab?   

• Wir wollen einen Reflektionsraum über der Frage 
aufspannen: Wie stelle ich mir die Zukunft meines 
Unternehmens vor? Was ist mir wichtig? Wie will 
ich, wie die Welt wird? Wie soll die Zukunft konkret 
aussehen? Welche Rolle will ich dabei spielen? Wir 
wollen nachhaltige Unternehmenstransformation 
unter ökonomischen, ökologischen und sozialen 
Aspekten beleuchten. Ebenso chancenorientiert, 
wie betriebswirtschaftlich. 

• Management Beispiele einer erfolgreichen 
Nachhaltigkeit. Welche Firmen und 
Unternehmenslenker sind schon gut unterwegs? 
Was haben diese anders gemacht? Was lerne ich 
daraus? 

• Warum am Haidehof? Die Agrarpioniere. Eine 
Erfolgsstory in kleinen Schritten mit großem 
Impact. Dr. Stephan Böhm über die größte und 
mutigste Veränderung seines Lebens und das 
ganzheitliche Management seines Hofs. 

• Wie kann ich das Learning des Haidehof-Teams 
auf mein eigenes Unternehmen transferieren?  

• Nachhaltigkeits-Werte definieren. In diesem 
Visionsworkshop wird jeder Teilnehmer seine ganz 

persönlichen Werte definieren und damit wichtige 
Orientierungsmarken setzen können, an dem das 
eigene Handeln immer wieder gemessen werden 
kann.  

• 10 Jahres Vision. Wofür soll meine Firma in 5-10 
Jahren stehen? Worüber sollen sich Menschen 
unterhalten, wenn sie über meine Produkte 
sprechen?  Was erzählen sich die Mitarbeiter über 
das Unternehmen?  Wofür möchte ich stehen?  

• Wie gestalte ich die Zukunft meines 
Unternehmens? Wir designen frei, kreativ und 
mutig die Zukunft und leiten daraus die 
Handlungsfelder von heute ab.  Was bin ich bereit 
zu investieren? 

• Skalierung: Wie attraktiv ist diese Zukunft auf 
einer Skala von 1-10 und was habe ich schon 
erreicht? Meilensteine: Woran werden wir 
merken, dass wir auf einem guten Weg sind?
Welchen Impact will ich erreichen? 

• Womit gehen Sie nach Hause? Persönliche 
Zieldefinition, persönliches Commitment und 
Festlegung der ersten kleinen oder großen 
Schritte 

 

Nachhaltigkeits-Visions-Workshop 
‣ Zukunft denken 
‣ Nachhaltigkeits-Werte definieren 
‣ Handlungsfelder abstecken 
‣ Commitment 
Warum?  
Voraussetzungen schaffen für eine gesunde    
Unternehmenszukunft, für Innovationen oder neue Geschäftsfelder, für eine neue 
Art der Unternehmensausrichtung 

  
                

* Am Haidehof wird eine CO2 negative Tierhaltung 
praktiziert, der Boden regeneriert und eine ganz 
neue Art der Landwirtschaft gelebt. Hier wird  weit 
mehr als nachhaltig gewirtschaftet - regenerativ. Im 
Gemüseanbau, der Tierhaltung und im 
Management: Es sind Pioniere der Landwirtschaft!



Die Zukunft denken am Haidehof  
1 Tagesseminar - 2. September 2020

So könnte Ihr Tag aussehen 

Thema Mitbringen Raum

Vorabend Kennenlernen, Camp Fire draußen

07.00 - 08.00 Kühe umtreiben, Zäune versetzen Gummistiefel, Regenjacke draußen

08.00 - 09.00 Frühstück , Ausblicke 4er Stall

09.00 - 10.00 Market-Garden 
Die Zukunft beginnt im Boden. 
Diversität erhöhen, gesunde Lebensmittel 
erzeugen, CO2 binden. 
Weniger Fläche - mehr Ertrag 
Der Preis spielt keine Rolle. Wie unsere 
Kunden ticken und warum die ganze 
Familie das Projekt liebt.

Gummistiefel, Regenjacke draußen

10.00 - 11.00 CSR - erfolgreiche Firmenbeispiele 
Kleine, mittlere, große Lösungen.  
Reifegradmodell anhand von 
Landwirtschaft erklärt

Interesse 4er Stall

11.00 - 11.15 Kaffeepause

11.15 - 13.00 1. Schritt Zukunft denken: Warum ist das 
eigentlich für mich relevant?

Offenheit, Mut, Freude 4er Stall

13.00 - 14.00 Mittagspause Hunger

14.00 - 14.30 Gemeinsamer Spaziergang zu zweit 
So sieht meine Zukunft aus 

Turnschuhe, ggf. Regenjacke 
oder Sonnenhut

draußen

14.30 - 15.30 2. Schritt Zukunft denken: Meine Vision 
Wirklichkeit werden lassen 

Ideen, Kreativität 4er Stall

15.30 - 15.45 Kaffeepause

15.45 - 16.30 Mein konkreter Umsetzungsplan (Was? 
Wann? Wie?) Commitment + nächste 
Schritte

Umsetzungswille 4er Stall

16.30 - 17.00 Ausklang draußen

Anmerkung Die Handys dürfen Sie zu Beginn des Tages 
bei uns abgeben. Wir verwahren diese 
sicher.



Ihre CSR-Zukunftsbegleiter 
Anita Merzbacher, Susanne Preiss und Dr. Stephan Boehm

Susanne Preiss 

Seit über 20 Jahren beschäftigt 
mich die Frage, wie Menschen es 
schaffen, in einem arbeitsintensiven 
Leben gesund und zufrieden zu 
bleiben. Deshalb begleite ich mit 
großer Begeisterung Mitarbeiter, 
Führungskräfte, 
Unternehmenslenker und 
Menschen des öffentlichen Lebens 
dabei, durch kluges Energie-und 
Ressourcenmanagement 
Management sich selbst und 
andere erfolgreich zu führen. Und 
wenn ich über Energie spreche, 
dann meine ich die Fähigkeit 
Leistung bringen zu können.  

Ich begleite Unternehmen dabei, 
Nachhaltigkeit in kleinen und 
großen Schritten zu etablieren, um 
eine größere gesellschaftliche 
Verantwortung zu übernehmen und 
den Mitarbeitern über Sinnstiftung 
mehr als nur einen Job anbieten zu 
können, sondern einen 
Arbeitgeber, auf den sie stolz sind 
und über den sie gerne sprechen. 

Business Coach, Life Design 
Thinking Coach, Trainerin für 
Energie- und 
Ressourcenmanagement, 
Sustainable Business 
Transformation Manager.

Anita Merzbacher  

„Managen ist machen“. Das ist mein 
Leitsatz. Ich stehe für pragmatische 
Lösungen und eine unkomplizierte, 
strukturierte Umsetzung. Ich arbeite 
immer menschenorientiert und 
glaube an das Potenzial jedes 
Einzelnen. Netzwerken ist meine 
große Stärke, ich bringe Menschen 
und Themen zusammen. Meine 
Kunden bekommen 
massgeschneiderte Lösungen mit 
einer hohen Umsetzungsenergie.  

Meine Kunden erleben mich als 
Impulsgeberin und Problemlöserin 
für ihre Anliegen und spiegeln mir, 
dass ich ein hohes Maß an 
konzeptioneller Klarheit mitbringe.  

Ich arbeite seit 1997 als 
Unternehmensberaterin, und fühle 
mich neben der nachhaltigen 
Unternehmenstransformation auch 
in den Feldern Digitalisierung, 
Innovation und klassischer 
Unternehmensberatung zu Hause.  

Diplom-Wirtschaftsinformatiker 
(Univ.),  Sustainable Business 
Transformation Manager, Business 
Trainer (DVCT), Diplom- 
Mentalcoach, Scrum-Master 
(Certified-CSM), Insights-MDI 
Beraterin 

Dr. med Stephan H. Böhm 

Über 30 Jahre lang habe ich mich 
mit Leidenschaft der Medizin 
gewidmet. Als Intensivmediziner 
mit Spezialgebiet künstliche 
Beatmung habe ich geforscht, 
publiziert, patentiert und Start-ups 
gegründet. 

Doch die Suche nach dem Sinn im 
Leben blieb im Hamsterrad von 
Medizintechnik, Profitabilität und 
Leben retten auf der Strecke. Meine 
eigentliche Bestimmung habe ich 
nun in der regenerativen 
Agrarkultur entdeckt. Ich habe mich 
ausbilden lassen bei Richard 
Perkins in Schweden und beim 
Savory Institute in den USA, zum 
Holistic Manager und koordiniere 
seit einigen Jahren ein kleines Team 
von Gleichgesinnten. Unser 
stärkster Antrieb ist es, die Erde ein 
wenig besser zu gestalten. Nie 
zuvor habe ich solch komplexe 
Interaktionen von Natur, Kultur und 
Menschen erleben und fördern 
dürfen wie hier am Haidehof. Eine 
wahrhaft regenerative 
Landwirtschaft aufzubauen, die 
zugleich ökologisch, ökonomisch 
und sozial erfolgreich ist, ist die 
bisher größte Herausforderung 
meines Lebens.



Ihre Zukunftsbegleiter 
Christine Ziegelmayer, Sylvia Brockmann, Julia Düttmann

Julia Düttmann 

Seit über zwanzig Jahren begleite 
ich Einzelpersonen und Teams 
dabei, sich in einer immer 
komplexer, agiler und 
anspruchsvoller werdenden 
Arbeitswelt nachhaltig aufzustellen 
und Ziele zu erreichen. Grundlage 
hierfür ist ein gutes Selbstmanage-
ment, die gewinnbringende 
Gestaltung von Zusammenarbeit 
und die Stärkung von Beziehungen.  
Ein nachhaltig aufgestelltes 
Unternehmen mit einem 
entsprechenden Purpose ist heute 
ein wichtiger Aspekt für Talents. 
Grundlage hierfür ist ein positives 
und kreatives Umfeld, in dem sich 
Innovationen entwickeln können. 
Mit Begeisterung unterstütze ich 
Unternehmen dabei, ihre Ressource 
Mitarbeiter nachhaltig zu stärken 
und so Kreativität entstehen zu 
lassen. 
Qualifikation:  
Psychologie (Bsc.), Masterstudium 
Neurowissenschaften, 
Businesscoach und -Trainerin 
(DVCT-Zert.), Kommunikations-
berater Schulz-von-Thun, Scrum-
Master (Certified CSM), Sustainable 
Business Transformation Manager, 
Beraterin für GPOP, DISC, 
Personality Profiler, Lifo und ZRM 

Christine Ziegelmayer 

Ich bin Personal- und 
Organisationsentwicklerin aus 
Leidenschaft. Für mich ist der 
Umgang mit Menschen und die 
Förderung von Mitarbeitenden eine 
echte Herzensangelegenheit. Mir 
macht es Spaß, in Führungs- und 
Veränderungsprozesse zu gehen 
und diese professionell zu 
begleiten. Ich arbeite dabei mit 
einem hohen Maß an Empathie 
und positiver Lebenshaltung und 
einem klaren und offenen 
Kommunikationsstil.  

Durch meine operative und 
strategische HR Kompetenz sowie 
meine langjährige 
Führungserfahrung auch in TOP 
Funktionen, agiere ich auf 
Augenhöhe. Ich kenne die 
Anforderungen an HR auch die 
Herausforderungen im 
Unternehmensumfeld und kann so 
zielgerichtet beraten. 

Ich unterstütze Unternehmen dabei, 
ihr HR Prozesse zu 
professionalisieren und nachhaltig 
menschorientiert auszurichten. 

Wirtschaftspädagogin und 
Volkswirtin, Systematische 
Beraterin, Praktikerin

Sylvia Brockmann 

Meine Vision ist, Unternehmen, 
Führungskräfte, Mitarbeiter und 
Privatpersonen zu unterstützen, sich 
nachhaltig erfolgreich und 
werteorientiert für die Zukunft 
aufzustellen. 
In verschiedenen Führungs- und 
Fachpositionen, sowie als Beraterin 
konnte ich in der Banken- und 
Versicherungsbranche langjährige 
und vielfältige praktische Expertise 
sammeln. 

Als Sparringspartnerin, 
Projektleiterin und Impulsgeberin 
begleite ich nun mit großer 
Leidenschaft Unternehmen und 
Führungskräfte bei der 
Neuausrichtung der Strategie, 
einzelner Geschäftsfelder und der 
operativen Umsetzung. 

Im Transformationsprozess spielen 
dabei Nachhaltigkeit als 
Innovationsbooster, Digitalisierung 
und Agilität zentrale Rollen. 

Dipl. Bankbetriebswirtin (BA), 
Sustainable Business 
Transformation Managerin, 
Vertriebsleiterin (ADG), Business 
Coach und Trainerin, INSIGHTS MDI 
und EQ-Beraterin 
 



Ihre CSR-Zukunftsbegleiter 
Anita Merzbacher, Susanne Preiss und Dr. Stephan Boehm

Impressionen Gut Haidehof  

Ihr Weg zu uns

Adresse fürs Navi 
Haidehof 3 
22880 Wedel

Nächster Bahnhof für Fernzüge 
Hamburg Altona 
Ca. 30 Minuten Fahrtzeit mit Taxi 
Nächster S-Bahnhof 
Rissen (S1 in Richtung Wedel) 
Ca. 5 Minuten mit dem Auto

Flughafen 
Hamburg Fuhlsbüttel 
Fahrtzeit: ca 30 Minuten mit Taxi

www.gut-haidehof.de

Ansprechpartner Susanne Preiss - Coaching, Training 
und Beratung 
preiss@susanne-preiss.de 
www.susanne-preiss.de

Sie suchen ein Hotel um die Ecke? 

Hotel Diamant:                                    
http://www.hoteldiamant.de 

Hotel Freihof:                                     
https://www.freihofwedel.de

mailto:preiss@susanne-preiss.de
http://www.susanne-preiss.de
http://www.hoteldiamant.de
http://www.hoteldiamant.de
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